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Podstawe prawng funkcjonowania Szkoty stanowia:

przez

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. Art. 72 - prawa dziecka (Dz.
U. Nr 97 z 1978r; poz. 483);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.;
poz. 1379 ze zm.);

Ustawa o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 1. poz. 1943);,

Ustawa Prawo Oswiatowe z dn. 14 grudnia 2016 art.172;

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo Oswiatowe
art. 125 pkt. 2

Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 2016 nr 0 poz. 23)

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20
listopada 1989r. (Dz. Nr 120 z 1991r; poz. 526).

RozbpzIAL |

PRZEPISY OGOLNE I REKRUTACJA UCZNIOW

§1

Szkota wpisana jest do ewidencji szkot niepublicznych prowadzone;j
Prezydenta Miasta L.odzi pod numerem EKF-VI1-4320-1-podst.n./2001

Nazwa szkoty brzmi:

Prywatna Szkola Podstawowa
Spotki Oswiatowej ,,Scholasticus”

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Gdynskiej 3 w Lodzi.

Organem  prowadzacym szkote  jest Spotka Oswiatowa
»Scholasticus” sp. z 0. 0. w Lodzi ul. Gdynska 3.

Nadzor pedagogiczny sprawuje £.odzki Kurator Oswiaty.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat (w klasach I-VIII) zgodnie z przepisami w
sprawie ramowych planow nauczania.

Cykl ksztatcenia obejmuje dwa etapy:
a) etap | —klasy od I do 11l — edukacja wczesnoszkolna;



b) etap Il — klasy od IV do VIII

§2
. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Majatek szkoty stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.

. Na fundusze szkoty sktadajg si¢:

e wplywy uzyskiwane z wptat czesnego i wpisowego dokonywane przez
rodzicow 1 opiekundow uczniow;

e subwencje, darowizny;

e dotacje z budzetu gminy.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

. Czesne rodzice/opickunowie uiszczajg do 25 dnia kazdego miesigca za
nastepny miesigc. W przypadku nieterminowej wptaty czesnego naliczane
sg kary umowne.

§3

. Warunkiem rozpoczgcia przez dziecko nauki w szkole jest zawarcie
pisemnej umowy pomigdzy rodzicami/opiekunami ucznia a Zarzadem
Spotki Oswiatowej ,,Scholasticus™ i uregulowanie optaty wpisowe;.

Rekrutacja jest organizowana przez Dyrektora Szkoty.
. Rejestracje umow prowadzi sekretariat szkoty.

. Decyzje o przyjeciu ucznidow podejmuje Dyrektor Szkoty, a w
uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z Zarzadem Spoéiki.

. WarunKi przyjecia ucznia jest:

a) przedstawienie $wiadectwa uzyskania promocji do klasy wyzszej
lub zaswiadczenia o ukonczeniu rocznego przygotowania
przedszkolnego;



b) rozmowa rodzicéw/opickunow ucznia z Dyrektorem Szkoty;

c) w uzasadnionych przypadkach (np. gdy dziecko posiada opini¢ z
poradni psychologiczno-pedagogicznej) w rozmowie uczestniczy
psycholog szkolny i wychowawca.

6. Pierwszenstwo w przyjeciu przystuguje rodzenstwu uczniow szkoty.

RozDZIAL |1

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§1

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisbw prawa oraz
uwzgledniajace program wychowawczy szkoly, a w szczego6lnosci
zapewnia uczniom:

a) poznawanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym kontynuacje¢ nauki na nastegpnym etapie
ksztalcenia;

b) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢
poznawcza sama w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

C) rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

d) odnalezienie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego
wszechstronnemu  rozwojowi (w  wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

e) sprawowanie opieki z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowiga;

f) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej

§2

1. Realizacja celow i zadan szkoly nastepuje poprzez:
a) integracje wiedzy nauczanej:
e ksztalcenie zintegrowane w klasach I-1ll,
e nauczanie przedmiotowe w Kklasach 1V-VIII,



e Sciezki edukacyjne: prozdrowotna, regionalna, ekologiczna,
czytelnicza 1 medialna, patriotyczno-obywatelska oraz
wychowanie do zycia w rodzinie;

b) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

e pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,

e personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w
szerszej spotecznosci,

e wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

c) nauczanie religii i etyki;

d) nauk¢ jezykdéw obceych;

e) zapewnienie opieki Swietlicowej;

f) prowadzenie kot zainteresowan 1 koét przedmiotowych, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych i zajec korekcyjno-
kompensacyjnych.

§3

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

a) dyzury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszanego w pokoju
nauczycielskim i na korytarzach;

b) zapewnienie opieki w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

C) zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza
terenem szkoty (np. podczas wycieczek, zielonych szkot, zajec¢
plenerowych itp.);

d) omawianie zasad bezpieczenstwa,;

e) zapewnienie dzieciom mozliwosci pobytu w $wietlicy szkolnej;

f) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

g) szkolenia pracownikow i ucznidow z zakresu udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;

h) wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w
niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;

1) cykliczne dokonywanie przegladéw stanu technicznego budynku i
biezace usuwanie usterek;

j) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu
szkolnego do wzrostu ucznidow 1 rodzaju pracy;

K) systematyczne omawianie przepisoéw ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

I) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stotowce szkolnej;

m) utrzymywanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie peine;j
sprawnosci 1 w statej czystosci;



n) ogrodzenie terenu szkoty i zabezpieczenie wejscia do budynku szkoty
przed mozliwos$cig wtargni¢cie osOb nieupowaznionych;

0) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdy dniu;

p) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

g) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktorych program tego
wymaga;

r) przestrzeganie zasad ochrony informacji i danych osobowych
przetwarzanych w szkole.

§4

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej
szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

b) dodatkowe zajgcia edukacyjne;

C) zajecia rozwijajace zdolnosci i zainteresowania uczniow;

d) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane
dla uczniow majacych trudnoSci w nauce oraz inne zajecia
wspomagajace rozwoj dziecka.

2. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, szkola zapewnia pomoc udzielang przez
psychologa szkolnego.

RozbpzIAL |11

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Podstawa prawna - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10
czerwca 2015 r. w sprawie szczegdélowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.

U. 2015 nr 0 poz. 843).

§1

Zadania oceniania wewnatrzszkolnego:
1. Rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu 1 postepoOw w opanowaniu
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przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.

Rozpoznawanie przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz innych
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1.

Informowanie ucznia o0 poziomie osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu.
Dostarczanie rodzicom/opiekunom i nauczycielom informacji o
postepach, trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych

potrzebach edukacyjnych ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegbdlnych $rodrocznych 1  rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

Ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali 1 w formie przyjete; w
szkole.

Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedlug skali 1 formie przyjetej w szkole.

Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.



7.

Ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§2

Ogolne zasady i kryteria oceniania:

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw
oraz ich rodzicow/opiekunéw 0 wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych $rdédrocznych i1 rocznych
ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych 1  dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, warunkach i
trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicow/opickunéow 0 warunkach, sposobie i
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidziana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow/opiekundéw.
Nauczyciel ma obowigzek uzasadnienia ustalonej oceny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/opiekundéw sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki,
muzyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu 1 kultury fizyczne;.



8. Na podstawie opinii lekarskiej Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia z
tej czesci zaje¢ wychowania fizycznego i z tych czynnosci, ktorych - jak
stwierdza opinia - uczen ze wzgledow zdrowotnych nie moze
wykonywa¢. Zwolnienie jest udzielane na czas okreslony w opinii.

§3

Klasyfikacja Srodroczna i roczna:
1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na 7 dni przed rocznym i $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne oraz wychowawcy klasy sg zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow/opiekunéw 0 ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych. W przypadku ocen niedostatecznych — 14 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca
klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalajag nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzsze;.

7. Uczen klas IV-VIIl otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku Klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw/opiekunow
ucznia, moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-111.

9. Na wniosek rodzicow/opiekunéw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow/opiekunéw, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i IT do klasy programowo wyzszej réwniez w
ciggu trwania roku szkolnego.

§4

Ocena w klasach I -I11
1. W ocenianiu biezacym, $rédrocznym 1 rocznym w kl. I-III obowigzuje
ocena opisowa.

2. Zadaniem nauczyciela jest systematyczna obserwacja rozwoju kazdego
ucznia 1 ocenianie indywidualnych postepéw na poczatku roku
szkolnego, w trakcie i na koniec roku szkolnego

3. Wyniki obserwacji udokumentowana sg poprzez,
a) prowadzenie notatek;
b) gromadzenie wytwordéw dziatalno$ci uczniowskie;.

4. Nauczyciel ocenia dziecko w czterech sferach;

a) rozwdj poznawczy (umiejetnosci w zakresie: moéwienia, stuchania,
Czytania, pisania, umiejetnosci matematycznych 1 spoleczno -
przyrodniczych);

b) rozwoj artystyczny;

C) rozwoj fizyczny;

d) rozwoj spoteczno — emocjonalny.

5. Ocena roczna uwzglednia catoroczny postep edukacyjny 1 wysitek ucznia.
Przedstawiana jest rodzicom/opiekunom w formie pisemnej, na arkuszach
zatwierdzonych przez Rad¢ Pedagogiczng. Nauczyciele moga je
modyfikowaé, dostosowujac do indywidualnych potrzeb klasy 1
poszczegdlnych ucznidow.

6. W ocenianiu biezagcym, $rédrocznym i rocznym W Kl. I-IIT obowigzuje
ocena opisowa.
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§5

Ocena w klasach 1V-VIII
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ wedlug skali:
celujagcy — 6
bardzo dobry — 5
dobry — 4
dostateczny - 3
dopuszczajacy - 2
niedostateczny — 1

2. W ocenach czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow.

3.

4. Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznia odbywa

Ustala si¢ nastepujace kryteria wystawiania ocen czgstkowych:

Nazwa oceny

Procenty — udzial punktow

Ocena niedostateczna (1) Od 0% do 30%
Ocena dopuszczajaca- (2-) Od 31% do 34%
Ocena dopuszczajaca (2) Od 35% do 44%
Ocena dopuszczajacat (2+) Od 45% do 49%
Ocena dostateczna- (3-) Od 50% do 53%
Ocena dostateczna (3) Od 54% do 69%

Ocena dostateczna+ (3+)

Od 70% do 74%

Ocena dobra- (4-)

Od 75% do 78%

Ocena dobra (4)

Od 79% do 84%

Ocena dobra+ (4+)

Od 85% do 89%

Ocena bardzo dobra- (5-)

Od 90% do 94%

Ocena bardzo dobra (5)

Od 95% do 100%

Ocena celujaca

100% + punkty dodatkowe

r6znych rodzajow form aktywnosci:
e prace klasowe,

testy,

kartkowki,

ustne odpowiedzi na lekciji,

prace domowe,

prowadzenie zeszytu,

praca w zespole,

si¢ systematycznie, w ramach

12




e dziatalno$¢ praktyczna,
e aktywnos$¢ na lekcjach,
e inne.

§6

Kryteria poszczegélnych ocen Sréodrocznych i rocznych z zajeé
edukacyjnych:
1. Ocene celujacg - otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedz¢ wykraczajaca poza podstawe programowa;

wiedza ta jest owocem jego samodzielnych poszukiwan i przemyslen;
umie postugiwac si¢ posiadang wiedzg w nietypowych sytuacjach;
warunkiem koniecznym do uzyskania §rodrocznej 1 koncoworocznej
oceny celujacej jest zajecie znaczacego miejsca w  konkursie
przedmiotowym co najmniej na szczeblu powiatowym.

2.0cene bardzo dobra - otrzymuje uczen, ktory:

opanowal petny zakres materiatu z danego przedmiotu przewidziany
dla okreslonej klasy oraz zdobyl wszystkie wymagane umiejetnosci;
potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomo$ci 1 umiejetnosci  do
samodzielnego rozwigzywania zadan i problemow;

sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg 1 nabytymi umiejgtnosciami w
nowych sytuacjach, w tym takze swobodnie wykorzystujac wiedze
zdobytg w ramach innych przedmiotoéw;

aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych przedstawiajac
propozycje rozwigzan zadan - problemow;

potrafi samodzielnie znalez¢ informacje na zadany temat
wykorzystujac do tego roézne teksty zrodtowe.

3. Oceng¢ dobrg - otrzymuje uczen, ktory:

opanowal niepelny zakres materialu z danego przedmiotu
przewidziany dla okreslonej klasy oraz zdobyl wszystkie wymagane
umiejetnosci;

potrafi wykorzysta¢é zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci  do
samodzielnego rozwigzywania zadan i1 problemow o przecigtnym
stopniu trudnosci;

postuguje si¢ zdobytg wiedzg i nabytymi umiejetnosciami w nowych
sytuacjach, w tym takze wykorzystujac wiedz¢ zdobyta w ramach
innych przedmiotow;

systematycznie i poprawnie przygotowuje zadane prace domowe
wykorzystujac do tego zdobyte wiadomosci.
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4. Ocene dostateczng - otrzymuje uczen, ktory:
e opanowal podstawowe wiadomosci okreslone programem oraz

wickszo$¢ wymaganych umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na
osigganie postepoOw w dalszej nauce;

rozwigzuje typowe zadania o przecigtnym stopniu trudnosci
samodzielnie, badz czasami po dodatkowych wskazoéwkach
udzielonych przez nauczyciela;

systematycznie i1 poprawnie przygotowuje zadane prace domowe
wykorzystujac do tego zdobyte wiadomosci;

potrafi, po wskazaniu przez nauczyciela tekstu Zrodlowego,
przygotowac informacje na podany temat.

5. Ocene¢ dopuszczajaca - otrzymuje uczen, ktory:

podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci opanowat w niepelnym
zakresie, co jednak umozliwia, w toku dalsze; nauki, zdobywanie
przez ucznia nowych wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu;
rozwigzuje, przy pomocy nauczyciela typowe zadania o niewielkim
stopniu trudnosci;

systematycznie odrabia zadane prace domowe, na poziomie
uwzgledniajacym mozliwos$ci ucznia.

6. Oceng¢ niedostateczng - otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowatl niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania danego przedmiotu,
a braki w wiadomosciach i nieopanowanie podstawowych
umiejetnosci nie pozwalajg na dalsze zdobywanie wiedzy;

nie potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ najprostszych,
typowych zadan;

niesystematycznie i niestarannie odrabia prace domowe;

nie wykazuje zainteresowania w zdobywaniu wiadomosci i
umiejetnosci

7. Wystawiajac ocen¢ semestralng lub roczng oblicza si¢ $rednig wazong
Z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, po czym stosuje si¢ wzor

podany w tabeli:
Ocena semestralna lub roczna Srednia wazona

dopuszczajacy 1,70-2,69

dostateczny 2,70-3,69

dobry 3,70-4,69

bardzo dobry 4,70-5,59

celujacy od 5,40 i powyzej lub od 4,75 plus sukcesy
W znaczacych konkursach pozaszkolnych
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badz uzyskanie tytutu laureata/finalisty w
wojewodzkich konkursach
przedmiotowych ogdlnopolskich
olimpiadach przedmiotowych.

§7

Egzaminy klasyfikacyjne:

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalania S$rdédrocznej lub
roczne] oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania.

Na wniosek rodzica/opiekuna Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen realizujagcy, na podstawie
odrebnych przepisow, indywidualny program nauki lub spetniajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola. Egzamin
klasyfikacyjny dla w/w ucznidow nie obejmuje: techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Zadania z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i1 wychowania
fizycznego majg posta¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych w obecnos$ci nauczyciela pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
a w przypadku ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny poza szkota,
Dyrektor powotuje komisje sktadajaca si¢ z nauczycieli, ktorej osobiscie
przewodniczy i ustala z rodzicami/opiekunami dziecka liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktoérych uczen bedzie zdawal egzamin w ciggu jednego
dnia. Podczas egzaminu mogg by¢ obecni rodzice/opiekuni w charakterze
obserwatorow.

Z przeprowadzonego egzamlnu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét,

ktory zawiera: imiona 1 nazwiska nauczycieli lub sklad komisji (w
przypadku ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
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poza szkotg), termin, zadania, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta
informacje o ustnych odpowiedziach. Wszystkie dokumenty stanowig
zalaczniki do arkusza ocen.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany.

Ustalona przez nauczyciela lub komisje egzaminacyjng $rodroczna lub
roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

§8

Egzaminy poprawkowe:

1.

Poczawszy od kl. IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej, uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma form¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu wyznacza Dyrektor na ostatni tydzien ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W sktad komisji wchodza:
e Dyrektor Szkoty Iub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko
— jako przewodniczacy;
e nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminujacy;
e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego,

pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora nie p6zniej niz do
konca wrzesnia danego roku szkolnego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§9

Tryb odwolawczy

1.

Rodzice/opiekunowie ucznia maja prawo odwota¢ si¢ od $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli uwazaja, ze wystawiona przez
nauczyciela ocena nie odzwierciedla jego faktycznej wiedzy i
umiejetnosci  dziecka oraz jest drastycznie odmienna od obrazu
wynikajacego z ocen czastkowych.

Uczen ma prawo zwrédci¢ si¢ do wychowawcy klasy z prosba o
dodatkowe sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci, a w przypadku
dalszych zastrzezen z taka prosbg na piSmie moga zwroci¢ sie
rodzice/opiekunowie do Dyrektora Szkoty.

Dodatkowe sprawdzenie wiadomosci odbywa si¢ przed nauczycielem
danego przedmiotu 1 wychowawca klasy na 2 lub 3 dni przed
klasyfikacja.

W przypadku dalszych zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw/opiekunow,
Dyrektor Szkoty zarzadza egzamin sprawdzajacy ocene klasyfikacyjna,
ktory moze spowodowaé zmiang oceny na wyzszg lub utrzymanie
poprzedniej. Po radzie klasyfikacyjnej w ciggu dwoch dni do Dyrektora
Szkoty musi wptyna¢ podanie rodzicow z prosba o taki egzamin.

Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢, ktéra przeprowadza egzamin
sprawdzajacy. W sktad komisji wchodza:

17



e Dyrektor Szkoty.
e nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
e nauczyciel przedmiotu pokrewnego.

6. Termin egzaminu sprawdzajacego wyznacza Dyrektor i musi si¢ on
odby¢ przed posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogiczne). Z
przeprowadzonego egzaminu sporzgdza si¢ protokot.

§10

Kryteria ocen zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

e wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od k.
IV ustala si¢ wedlug skali:
e wzorowe (wz),
bardzo dobre (bdb),
dobre (db),
poprawne (pop),
nieodpowiednie (ndp),
naganne (ng).

4. Ocen¢ wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:

e wypelnia wszystkie postanowienia statutu szkoty, jest wzorem dla
innych;

e wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow
szkoty 1 kolegdw oraz prezentuje taka postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych w szkole 1 poza nig;

e dba o kultur¢ stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec
dorostych i kolegow;

e jest kolezenski i zyczliwy wobec innych (z wlasnej inicjatywy
pomaga kolegom np. w nauce, uzupetnianiu zalegtosci itp.);
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okazuje szacunek osobom  starszym, rozumie potrzeby
niepelnosprawnych;

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii , narodowosci itp.;

jest uczciwy;

jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
wzorowo petni dyzury klasowe, sumiennie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu obowiazkow;

wyrdznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy 1 kolegdw;

wyrdznia si¢ troska o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad
higieny osobistej, do szkoty nosi estetyczny, stosowny i schludny
stroj, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

dba o zdrowie swoje i1 innych, nie pali papieroséw, nie zazywa
srodkow odurzajacych;

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
nia;

systematycznie uczeszcza na zaj¢cia, nie ma nieusprawiedliwionych
spOznien 1 nieobecnosci.

5. Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory :

wypetnia wszystkie obowigzki wynikajace z zapisdéw statutu;
chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska;
bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;
systematycznie uczgszcza do szkoly, stara si¢ by¢ zawsze
przygotowany do lekcji;

nie ma uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania;

troszczy si¢ o mienie szkolne, spoleczne 1 kolegow, dba o porzadek
otoczenia,

dba o kultur¢ stowa, stosuje formy grzecznoSciowe wobec
dorostych i kolegow, nie uzywa wulgarnego stownictwa, prezentuje
wysoki poziom kultury osobistej;

jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga, okazuje
szacunek  osobom  starszym, rozumie  potrzeby  o0séb
niepetnosprawnych;

dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobiste;,
do szkoty nosi stosowny i1 schludny strdj, na uroczystosci szkolne
przychodzi w stroju galowym;

dba o zdrowie swoje 1 innych, nie ulega nalogom;

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci itp.;
bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
nia;

uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien i
nieobecnosci.
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6. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega zapisow statutu szkoty;

bierze udziat w zyciu klasy i szkoty, dobrze wywiazuje si¢ z
powierzonych mu obowiazkow;

systematycznie uczg¢szcza na zajgcia i przygotowuje si¢ do nich;

nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ lub dotyczacych
razacego naruszenia regulaminu szkolnego uwag;

szanuje mienie szkolne, spoleczne 1 kolegdw, pozostawia po sobie
porzadek;

dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec
dorostych 1 kolegow, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy
kolegom 1 pracownikom szkoty;

jest kolezenski 1 zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i
niepetnosprawnych;

dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej,
do szkotly ubiera si¢ schludnie 1 skromnie, na uroczystosci szkolne
przychodzi w stroju galowym;

dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci itp.;
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien i obecnosci.

7. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

na og6t spetnia obowigzki wynikajgce ze statutu szkoly (zdarzaja
mu si¢ drobne uchybienia);

uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy;

systematycznie ucz¢szcza na zajecia, stara si¢ by¢ przygotowany do
lekeji;

nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych
niewlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ 1 przerw
srodlekcyjnych;

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkotly 1
kolegow;

na ogot wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego 1 powierzonych mu
prac;

przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych,
nie ulega natogom;

przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;
szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku
zniszczenia wilasno$ci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy
lub w inny sposob rekompensuje szkode;
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nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegolnie
mtodszymi 1 stabszymi;

stara si¢ unika¢ ktotni i konfliktow;

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg, innymi nauczycielami i
psychologiem, pozytywnie reaguje na uwagi pracownikoéw szkoty;
stara si¢ by¢ tolerancyjny wobec innych kultur, religii,
narodowosci;

stara si¢ nie spoéznia¢ na lekcje, ma nie wigcej niz 5
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w semestrze.

8. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

czesto tamie zasady statutu szkoty;

lekcewazy obowiazki szkolne (nie wykonuje polecen nauczyciell,
czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem
utrudnia prowadzenie zaj¢c);

nie bierze udziatu w zyciu szkoly 1 klasy;

ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, Swiadczace o wielokrotnym 1
swiadomym tamaniu obowigzujacych norm i zasad,

nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju 1 wygladu (brak stroju
galowego podczas uroczystosci);

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw lub wykonuje
je niedbale;

nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i
kolegdw;

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych
(przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty, samowolnie
opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy, na przerwach
zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i
innych);

bierze udzial w bojkach, ktamie, oszukuje;

zdarza si¢, ze ulega natogom;

czesto si¢ spdznia na lekcje, ma od 6 do 25 nieusprawiedliwionych
godzin lekcyjnych w semestrze.

9. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow
zaradczych;

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

nie przestrzega zasad zawartych w statucie szkoty;

swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji, daje zly
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przyktad rowie§nikom, zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

e prowokuje bojki, czesto bierze w nich udzial, dopuscit si¢
kradziezy;

e zngca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad slabszymi, stosuje szantaz,
wytudzenie, zastraszanie;

e rozmysSlnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje si¢
z obowigzkdéw naprawienia szkody;

e wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegéw jest arogancki,
wulgarny i agresywny;

e ulega nalogom (pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje srodki
odurzajace lub je rozprowadza);

e bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia, w semestrze opuscit ponad 25
godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

10. W Kl. I - III éroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoly.

§11

Zasady ustalania oceny zachowania
1. Dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej zespot
klasowy na zajeciach z wychowawcg dokonuje samooceny i oceny
poszczegdlnych uczniow biorgc pod uwage ustalone kryteria na
poszczegdlne oceny.

2. Takiej samej oceny dokonujg nauczyciele uczacy w danej klasie.

3. Wychowawca klasy ustala koncowa oceng¢ zachowania wedlug
ustalonych kryteridw 1 na podstawie:
a) analizy uwag i pochwatl w dzienniku i/lub zeszycie uwag;
b) analizy frekwencji ucznia (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nieobecnosci nieusprawiedliwionych);
c) wilasnych obserwacji zachowania ucznia w szkole i poza nia;
d) propozycji ocen innych uczniéw i nauczycieli.
Ustalona oceny wychowawca przedstawia na klasyfikacyjnym
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posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sig:

a) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych (frekwencja,
przygotowanie do zajeé);

b) aktywno$¢ na terenie szkoly i poza nig (praca w organizacjach
mtodziezowych 1 kotach zainteresowan, udzial w uroczystosciach 1
imprezach, poszanowanie tradycji szkoty, pomoc kolezenska);

C) kulture osobista (dbato$¢ o kulture stowa, tolerancje wobec
odmiennosci, zachowanie w stosunku do nauczycieli, pozostatych
pracownikow szkoly i kolegéw, poszanowanie dobr kultury i
majatku szkolnego);

d) higieng osobista I bezpieczenstwo (czysto$¢ i estetyka ubrania,
zachowanie czysto$ci otoczenia, dbalo§¢ o zdrowie, unikanie
natogdéw, przestrzeganie zasad bhp).

§12

Tryb odwolawczy od oceny zachowania
1. Rodzice/opiekunowie ucznia moga zglosi¢ w terminie 7 dni przed
zakonczeniem  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych  uzasadnione
zastrzezenia na piSmie do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata wustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania ocen.

2. Dyrektor Szkoty sprawdza, czy ocena zostata ustalona zgodnie z trybem i
kryteriami zawartymi w statucie szkoty.

3. Jezeli Dyrektor Szkoty stwierdzi, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z

przepisami, w ciggu 7 dni powotuje komisje w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w danej klasie;

d) psycholog szkolny;

e) przedstawiciel SU.
Komisja w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosdOw ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

5. Po posiedzeniu w/w komisji uczen i jego rodzice/opiekunowie
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otrzymujg na pismie ostateczng decyzje komisji.

§13

Nieobecnosci uczniow

1.

Za nieobecno$¢ ucznia przyjmuje si¢ sytuacj¢, w ktorej nie stawit si¢ on
na lekcje najpdzniej 15 minut po jej rozpoczeciu. Jezeli uczen zglosi si¢
na lekcje przed uptywem 15 minut nauczyciel odnotowuje spéznienie.

Rodzic lub opiekun prawny ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda
nieobecng godzing ucznia najpozniej] do konca miesigca, w ktorym
wstgpita absencja.

Usprawiedliwienie nieobecnosci moze odbywac si¢ w formie ustnej lub
pisemnej (tradycyjnej lub elektroniczne)).

Uczniowie biorgcy udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach lub
innych uroczysto$ciach, do ktérych zostali oddelegowani przez szkote, sa
uznawani jako obecni na lekcjach.

Nieusprawiedliwione godziny s3 zaznaczane w dzienniku oraz majg

wplyw na obnizenie $rodrocznej lub rocznej oceny zachowania zgodnie z
§10.

§14

Ukonczenie szkoly

1.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w
klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej;

b) ponadto przystapit do obowigzkowego egzaminu ésmoklasisty (zasady
przeprowadzenia egzaminéw zewnetrznych okresla Centralna Komisja
Egzaminacyjna);

C) uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.
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§15

Sposoby sprawdzania postepow ucznia
1. Formy kontroli:
e pytania zadawane uczniom w czasie lekcji wprowadzajacych nowy
material, w czasie lekcji utrwalajgcych i powtorzeniowych,
e prace domowe w formie pisemnej lub ustnej,
prace samodzielne, wykonywane na lekcji w formie pisemnej lub
ustnej,
pisemne prace kontrolne,
obserwacja uczniow w czasie lekcji,
prowadzenie zeszytoOw przedmiotowych,
projekty dlugoterminowe.

2. Kontrola postepdw ucznia prowadzona jest systematycznie w ciggu
catego roku szkolnego.

3. Zebrane spostrzezenia odnotowuje si¢ w formie ocen czastkowych (klasy
IV-VII) lub w formie opisowej (klasy I-11l) w dzienniku lekcyjnym w
wersji papierowej i elektronicznej.

4. Kazdy uczen ma prawo do wstawienia mu dodatkowych ocen za
wykonane prace nadobowigzkowe - przewidziane przez nauczyciela
danego przedmiotu.

5. Odpowiedzi ustne, prace klasowe i sprawdziany przewidziane przez
nauczyciela sg obowigzkowe dla kazdego ucznia.

6. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy. Prace klasowe 1 lekcje powtorzeniowe
obejmujace dzial (duza partia materialu) sg zapowiadane i zapisane w
dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Liczba ocen czgstkowych z poszczegolnych przedmiotéw uzalezniona
jest od tygodniowego wymiaru godzin.

§16

Dokumentacja osiggnie¢ ucznia
1. Informacje o uczniu sg gromadzone w:
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dzienniku lekcyjnym w wersji papierowej,
dzienniku elektronicznym,

arkuszu ocen,

zeszycie uwag.

2. Arkusze ocen wypelnia wychowawca klasy po $rédrocznym i rocznym
posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogiczne;j.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne przechowywane sg przez
nauczycieli przedmiotoéw do konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

4. Oceny z pisemnych prac kontrolnych wpisywane s3 do dziennika ,,na
CZerwono’’.

5. Nauczyciel ma obowigzek udostgpni¢ uczniom i1 rodzicom/opiekunom
sprawdzone i ocenione prace pisemne.

§17

Szkolny system motywacyjny ucznia
1. Pochwata (ustna lub pisemna):
a) wychowawcy klas wobec zespotu klasowego;
b) Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
c) Dyrektora Szkoty wobec rodzicow na zebraniu.

2. Nagrody ksigzkowe dla uczniow:

e wyrozniajacych si¢ w nauce 1 zachowaniu tzn., ze w wyniku
klasyfikacji rocznej uczen wuzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,9 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania;
osiggajacych wysokie lokaty w konkursach miedzyszkolnych,

e wyrozniajacych si¢ w dziatalnosci na rzecz catej spotecznosci
szkolnej.

3. Nagroda rzeczowa.

4. Dyplom uznania.

5. Swiadectwo z bialo-czerwonym paskiem - poczawszy od kl. IV szkoty
podstawowej, otrzymuje uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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6. Znaczace osiggnigcia ucznia w konkursach przedmiotowych i zawodach

sportowych odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

§18
Sposoby informowania rodzicow/opiekunow o osiggnieciach edukacyjnych
uczniow
1. Wychowawca w porozumieniu z rodzicami/opiekunami ustala sposob

informowania ich o uzyskiwanych przez dziecko ocenach z
poszczegodlnych zajec¢ edukacyjnych i zachowania.

Nauczyciele w czasie konsultacji informujg rodzicow/opiekundéw 0
ocenach uzyskiwanych przez dziecko oraz przekazuja uwagi o jego
zachowaniu.

Wychowawca jest zobowigzany na poczatku roku szkolnego zapoznad
uczniow z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

Wychowawca kontroluje przeprowadzanie w swojej klasie prac
kontrolnych, miedzy innymi egzekwuje od nauczycieli przestrzeganie
regul okreslonych w niniejszym dokumencie oraz podejmuje interwencje
w przypadku ich naruszenia.

Wychowawca na miesigc przed klasyfikacja $rddroczng lub roczng
informuje rodzicow/opiekunéw na pismie 0 przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.

Korespondencja z rodzicami/opiekunami odbywa si¢ poprzez dziennik

elektroniczny, dzienniczki uczniowskie, zeszyty przedmiotowe, poczte
elektroniczng, rozmowy telefoniczne.

RozDZIAL IV

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Organami szkoty sa:

e Dyrektor Szkoty,
e Rada Pedagogiczna,
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e Samorzad Uczniowski.

§1

Dyrektor Szkoty
1. Dyrektora Szkoty powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy szkofe.

2. Zadania Dyrektora Szkoty:

a) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoly i
reprezentuje j3 na zewnatrz;

b) opracowuje i sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

C) sprawuje opieke nad uczniami oraz warunkami harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

e) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych
niezgodnie z prawem, powiadamiajac o ww. decyzji organ prowadzacy
szkole 1 organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

f) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

g) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywal w nastepnym roku szkolnym;

h) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i
narad;

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przedstawia
go organowi prowadzacemu;

J) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego
budynku;

k) odpowiada =za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢
dokumentacji szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

I) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

m) sprawuje nadzor nad realizacja Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania
Danych Osobowych;

n) jako przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego jest
odpowiedzialny za przebieg egzaminu 6smoklasisty;

0) wystepuje do Zarzadu Spotki w nastepujacych sprawach:

e zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

e przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
pracownikom,

e przyznawania srodkow okreslonych w planie finansowym szkoty
jednoczesnie ponoszac odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

p) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
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§2

Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia 1 wychowania.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub za jego zgoda na wniosek
Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

b) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

Cc) zatwierdza plan pracy szkoty;

d) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych;

e) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

f) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

g) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do
statutu;

h) podejmuje uchwal¢ w sprawie przystgpienia ucznia do egzaminu
klasyfikacyjnego;

1) uchwala szkolny program wychowawczy i program profilaktyki;

J) uchwala szkolny zestaw programéw i podrgcznikow.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

a) opiniuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

b) opiniuje tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

C) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu
nauczycielom stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

d) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

e) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

f) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

g) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne
pedagogiczne stanowiska Kierownicze.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:
a) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) statutu;
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b) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji
Dyrektora Szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

C) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

d) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly 1 wystepuje z
wnioskami do organu prowadzacego;

e) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb. Zebrania sg
organizowane na wniosek Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego,
organu nadzorujgcego lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Nauczyciele sg
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow/opiekundw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie

elektronicznej z  wykorzystaniem  technologii  informatycznej,
zabezpieczajacej selektywny dostep do protokotow 1w formie
papierowej. Ostemplowane, podpisane i oprawione dokumenty

przechowuje si¢ w archiwum szkoty.

10. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin Rady
Pedagogicznej”, ktéry stanowi odrebny dokument.

§3

Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkolty. Wtadzami
samorzadu sa:
¢ na szczeblu klas: samorzady klasowe,
e na szczeblu szkoly: samorzad szkolny.

2. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
a) przygotowywanie projektu regulaminu samorzadu;
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b) wystgpowanie do wiladz szkolnych z nowymi inicjatywami
dotyczacymi zycia szkolnego 1 sposobem ich wykonania;

¢) wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczng i Dyrektora
Szkoty;

d) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdlnoSci przestrzegania
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i
zachowaniu;

c) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajacego
zachowanie wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a
mozliwo$cig rozwijania wlasnych zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

4. SzczegOblowe prawa i obowiazki okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego”, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiesi¢ i uchyli¢ postanowienia samorzadu,
jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

RoOzDzIAL V

UCZNIOWIE — PRAWA 1 OBOWIAZKI

§1

1. Uczen ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowe;j;

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochron¢ 1 poszanowanie jego
godnosci;
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€) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoly, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych osob;

d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow m.in. poprzez
uczestnictwo w zajeciach dodatkowych;

e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpow w nauce i
zachowania;

f) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu 1 Srodkow
dydaktycznych podczas zajec¢ lekcyjnych;

g) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowsg oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

h) nauki religii lub etyki w szkole na podstawie deklaracji
rodzicoéw/opiekunow;

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i
wychowania;

J) mozliwosci wygloszenia opinii, przedstawienia stanowiska (obrony)
we wlasnej sprawie;

K) znajomos$ci  kryteribw  oceniania z  poszczegdlnych  zajeé
edukacyjnych oraz wymagan =z podzialem na wymagania
podstawowe i ponadpodstawowe,

I) powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci;

m) korzystania wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych
przez szkofe;

n) reprezentowania szkoty w przegladach, konkursach i zawodach;

0) do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
psychologa, samorzadu klasowego — zaréwno w przypadkach
zagrozenia oceng niedostateczng, jak 1 checi ugruntowania i
poszerzenia swoich wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.

2. W szczegllnych przypadkach (dluzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢)
uczen ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z
nauczycielem w czasie wspdlnie uzgodnionym.

3. Uczen ma prawo do korzystania z telefonu komérkowego jedynie przed i
po lekcjach (bez mozliwosci wykonywania zdje¢ 1 nagrywania rozmow) i
korzystania z innych urzadzen elektronicznych (kamera, dyktafon, aparat
fotograficzny) tylko i wylacznie za zgoda nauczyciela lub Dyrektora
Szkoty.

§2
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1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie
szkoty, a zwlaszcza:

a) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

b) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob;

C) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

d) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow;

e) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

f) bra¢ aktywny udzial w lekcjach, uzupetnia¢ braki wynikajace z
absencji, prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywa¢ prace domowe
zgodnie z wymaganiami nauczycieli zaje¢ edukacyjnych;

g) przestrzega¢ regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze
specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, $wietlica, szatnia, Sala
gimnastyczna itp.);

h) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni i zmienia¢ obuwie;

1) dbac o dobre imig¢ szkoty;

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkéw zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu.

3. Uczniowie majg obowigzek szanowaé sprzgt szkolny oraz wyposazenie
klas 1 innych pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie
uczen, ktory ja wyrzadzil lub grupa ucznidéw przebywajacych w miejscu
jej dokonania.

4. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej
stan po skonczonych zajeciach.

5. Uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty podczas przerw ani po
zakonczonych zajeciach bez pisemnej zgody rodzicéw/opiekunow.

6. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na podstawie pisemnej lub
Osobistej prosby rodzica/opiekuna.

§3

1. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowiazek nosi¢ w czasie:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w
charakterze reprezentaciji;
c) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie Rada
Pedagogiczna lub wychowaweca klasy.
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2. Przez strj galowy nalezy rozumiec:
a) dla dziewczat — ciemna (czarna lub granatowa) spodnica i biata
bluzka;
b) dla chlopcow — ciemne (czarne lub granatowe) spodnie i biata
koszula.

3. Ubior codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastg¢pujacych
ustalen

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé umiar
pamigtajac, ze szkota jest miejscem nauki;

b) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie
nie zagrazajace zdrowiu (np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy);

C) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz
estetyki;

d) wyglad zewn¢trzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z zajec
lekcyjnych.

§4

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu
uczniowskiego:
a) upomnieniem wychowawcy klasy;
b) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
C) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty w obecnosci catej
spolecznosci szkolnej;
d) zakazem uczestnictwa w imprezach i wycieczkach klasowych i
szkolnych;
e) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;
f) przeniesieniem do rownolegtej klasy;
g) przeniesieniem do szkoly rejonowej.

2. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty 0
przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku wyczerpania wszelkich
mozliwosci bedacych w kompetencji szkoty oraz gdy zmiana §rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptynag¢ na postawe ucznia. O
przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

a) notorycznie ‘tamie przepisy statutu szkoty, otrzymatl Kkary
przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow;

b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu 1 zyciu innych uczniow;

c) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie.
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. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice/opiekunowie
lub przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga, w formie pisemnej,
odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od dnia otrzymania
kary.

. Dyrektor w porozumieniu z psychologiem szkolnym i przewodniczgcym
samorzadu uczniowskiego, a w szczegodlnych przypadkach z powotanymi
przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwolanie
w ciggu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

b) odwotac kare;

C) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

. Kara nagany nie moze by¢ zastosowana po uptywie 30 dni od powziecia
wiadomosci o naruszeniu obowigzkoéw ucznia.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

. Jezeli z powodu nieobecno$ci w szkole uczen nie moze by¢ wystuchany,
bieg 30-dniowego terminu nie rozpoczyna si¢, a ulega zawieszeniu do dnia
stawienia si¢ ucznia w szkole.

. Szkota informuje rodzicow/opiekunéw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary.

§5

. Uczen moze otrzymac nastg¢pujace wyrdznienia:

a) pochwata nauczyciela

b) pochwata Dyrektora Szkoty;

C) pochwata Dyrektora Szkoly przed catg spotecznoscig szkolng;
d) list pochwalny (gratulacyjny) do rodzicow/opiekundéw ucznia;
e) nagroda rzeczowa,;

f) inne wyrdznienia uchwalone przez Rade Pedagogiczng.

RoOzDzZIAL VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
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Rolg nauczycieli jest naucza¢ 1 wychowywaé zgodnie z tozsamoscig
szkoty, wspiera¢ wszechstronny rozwoj ucznidow, rozwija¢ ich zdolnosci 1
zainteresowania, shuzy¢ pomoca w przezwyci¢zaniu trudnosci.

§1

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
Zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Szkoty na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespoldéw nauczycielskich obejmuja:

a) ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

b) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programOw nauczania, korelowania treSci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania;

C) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia
oraz sposobow badania wynikOow nauczania;

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

e) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia;

f) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

4. Podstawowymi zespotami sg klasowe zespoly nauczycielskie.

5. Pracg zespotéw nauczycielskich kieruje wychowawca klasy.

6. Zadania klasowych zespoldéw nauczycielskich:

a) ustalanie programu nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

b) korelowanie tresci programowych przedmiotéw, blokow i Sciezek
edukacyjnych, porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych
oraz organizacji kontroli i mierzenia osiggni¢¢ uczniéw;

C) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow/opiekunéw w sprawach
opiekunczo-wychowawczych 1 organizacji czasu wolnego uczniéw

36



oraz wspoélne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego
rozZwoju ucznidow,

d) uzgadnianie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznidow pracami
domowymi;

e) przedstawianie propozycji klasyfikacyjnych ocen zachowania.

§2

. Nauczyciele i rodzice/opiekunowie wspoéldziataja ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

. Nauczyciel w swoich dziataniach uwzglednia prawo rodzicow/opiekundéw
do:
a) znajomosci poczynan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w klasie 1 szkole;
b) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;
c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
postepow w nauce 1 zachowaniu;
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci.

§3

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
mu uczniow.

. Nauczyciel zobowigzany jest do:

a) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;

b) troski o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

C) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

d) bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie uczniow  oraz
sprawiedliwego traktowania;

e) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen
szkolnych;

f) kontrolowania obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

g) sprawowania nadzoru poprzez pelnienie dyzurow w czasie przerw
miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem i zakresem

37



obowigzkéw ustalonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna,

h) zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom w czasie wycieczek i
imprez poza terenem szkoty;

1) doskonalenia swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia
poziomu wiedzy;

J) Sledzenia na biezaco zmian w przepisach o§wiatowych;

k) dbania o poprawnos¢ jezykowa wiasng i uczniow;

[) systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;,

m) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

n) przedstawiania sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan
edukacyjnych na zebraniach Rady Pedagogicznej podsumowujacych
prace szkoty w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

3. Nauczyciel ma prawo do:

a) wynagrodzenia za wykonywang prace;

b) nagrdéd za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze;

c) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony szkoty 1 wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych
I naukowych;

d) oceny swojej pracy;

e) zdobywania stopni awansu zawodowego.

§4

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i1 skuteczno$ci pracy, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. Formy spehliania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku wuczniéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w
szczegblnosci :
a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces
uczenia si¢ oraz przygotowywania do zycia w rodzinie i
spoteczenstwie;
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b) inspirowanie uczniéw do dziatan zespotowych;

C) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci
szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

a) otacza indywidualng opicka wychowawcza kazdego ze swoich
podopiecznych;

b) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami:

e rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1
integrujace zespot uczniowski,

e ustala tres¢ 1 forme¢ =zaje¢ tematycznych na godzinach
wychowawczych.

C) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z
nimi 1 koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a
takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaré6wno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z
r6znymi trudnosciami 1 niepowodzeniami);

d) utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami uczniow w celu:

e poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,
e wspolnych dziatan wychowawczych,
e wiaczenia rodzicow/opiekundow w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

e) wspotpracuje z psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczagcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

f) organizuje spotkania z rodzicami/opiekunami informujac ich o
postepach w nauce i zachowaniu uczniow.

6. Wychowawca odpowiada za czynnosci administracyjne zwigzane z
prowadzeniem klasy.

7. Rodzice/opiekunowie 1 uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych
przypadkach, moga mie¢ wptyw na dobor badz zmian¢ nauczyciela,
ktoremu Dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

8. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:
a) wyrazi on na to zgode lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji;
b) zebranie rodzicow uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo pehni,
zgtosi taki wniosek wiekszos$cig ¥4 glosow obecnych (przy obecnosci
na zebraniu rodzicow reprezentujacych ¥ ilosci uczniéw).

9. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje
Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
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10.Warunkiem przedlozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spehieniu
wymogu ust.8, jest pisemne sformulowanie zarzutow przez
rodzicoOw/opiekundow badz uczniéw oraz podpisanie ich przez osoby
domagajace si¢ zmiany.

§5

1. Dyrektor Szkoty za zgoda Zarzadu Spotki i po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej moze powota¢ wicedyrektora.

2. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora, a w
szczegoOlnosci:
a) peini funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
b) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow organizacyjnych
szkoly:
e szkolny zestaw podrgcznikéw i programéw nauczania, ktore
obejmuja catg dziatalno$¢ szkoty,
program wychowawczy szkoty,
tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
kalendarz szkolny,
informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu
przydzielonym;
C) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
d) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wedhug ustalonego
harmonogramu;
e) nadzoruje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow;
f) wykonuje biezace polecenia Dyrektora Szkoty.

3. Wicedyrektor:

a) jest bezposrednim przetozonym stluzbowym  z upowaznienia
Dyrektora Szkoly, nauczycieli, wychowawcoéw Swietlicy 1
psychologa szkolnego;

b) jest  przetozonym  sluzbowym  wszystkich  pracownikow
niepedagogicznych szkoly podczas pelnienia swojego biezacego
nadzoru nad szkota;

c) ma prawo formulowania projektu oceny pracy podleglych mu
bezposrednio nauczycieli;

d) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i
wyroznien oraz kar dla nauczycieli;
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e) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,Zastepca
Dyrektora Szkoly” oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

RozDZIAL VI

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§1

. Kazdy uczen szkolty ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i
psychologicznymi.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna polega na  rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:
a) z niepetnosprawnosci;
b) z niedostosowania spolecznego i z zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym,;
C) ze szczegoblnych uzdolnien;
d) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
e) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
f) z przewleklej choroby i sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
g) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia
I jego rodziny;
h) sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
1) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztalceniem za granica

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przede
wszystkim przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniami.
Nauczyciele prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega
na ocenie zachowan 1 relacji poszczeg6lnych ucznidw z rowiesnikami,
analizie postgpow w rozwoju zwigzanych z edukacja 1 rozwojem
spotecznym, analizie prac ucznia. Na podstawie wynikéw obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg jego trudnos$ci, zaburzenia 1 zdolnosci.
Swoje spostrzezenia konsultujg rowniez z psychologiem szkolnym.
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4. Rola i zadania psychologa w szkole okre$lane sg potrzebami dzieci,
rodzicow/opickunow i nauczycieli. Zakres prac psychologa jest zgodny z
programem pracy szkoty.

5. Zadania psychologa szkolnego:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym
diagnozowanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

c) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania problemow oraz wspieranie rozwoju uczniow,

d) diagnozowanie Srodowiska rodzinnego ucznia;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych problemow;

f) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktycznego przy
wspoétudziale rodzicow/opiekundw 1 wychowawcow;

g) okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom poprzez
wydawanie opinii 1 zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju;

h) organizowanie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z
dysfunkcjami rozwoju;

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb ucznidéw oraz analizowaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych poprzez obserwacje zachowania pojedynczych
ucznioéw i calego zespotu klasowego;

J) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

K) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach trudnych;

I) pomoc rodzicom/opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

m) udzielanie rodzicom/opiekunom indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

n) prowadzenie dokumentacji pracy.

6. Psycholog $cisle wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest niecodptatne a
rodzic/opiekun zapisujagc dziecko do szkoty wyraza zgode na
oddzialywania pedagogiczno-psychologiczne wobec dziecka.

8. Pomoc organizowana jest na wniosek:
a) ucznia;
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b) rodzicéw/opiekunéw ucznia;

c) nauczycieli i wychowawcy;

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
e) Dyrektora szkoty.

9. W szkole pomoc udzielana jest w formie:
a) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i

dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych;
b) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
C) zaje¢ specjalistycznych;
d) porad i konsultacji dla rodzicéw/opiekunéw, nauczycieli i uczniow;
e) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym.

RozbpziAL VI

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§1
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z
uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba ucznidéw w oddziatach szkolnych wynosi nie wigcej niz 16 uczniow.

3. W oddziatach liczacych powyzej 12 uczniow obowiagzuje podziat na grupy
na zajeciach z jezykow obcych i informatyki.

4. W przypadku oddziatow liczacych 12 lub mniej uczniow podziatu na grupy
mozna dokonywac jedynie za zgodg organu prowadzgcego szkotg.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela)
dopuszczalne jest taczenie grup uczniow (rowniez calych klas) 1
przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

§2
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. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie.

. Przerwy mi¢dzylekcyjne trwajg 10 minut, a dwie po 15 minut.

§3

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Okres I trwa od dnia 1 wrzesnia do
konca stycznia.

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne dla uczniow realizowane sg w szkole
przez pie¢ dni w tygodniu.

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustala dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§4

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji pracy szkoly opracowany przez
Dyrektora Szkolty i najpdzniej do 30 kwietnia przed nowym rokiem
szkolnym.

. Arkusz organizacji pracy szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna, a zatwierdza
organ prowadzacy szkote¢ do 30 maja kazdego roku.

. W arkuszu organizacji pracy szkolty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe
pracownikow lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze s$rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
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rozktad zajec okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych 1
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§5

1. Dla uczniow klas 4-8 w ramach tygodniowego wymiaru godzin zajeé
wychowania fizycznego dwie z czterech obowigzkowych godzin moga by¢
realizowane w formie zajg¢ sportowych, rekreacyjno-zdrowotnych,
tanecznych lub innych.

2. Wyboru rodzaju tych zaje¢ dokonujag uczniowie w porozumieniu z
nauczycielem wychowania fizycznego.

3. Uczniowie II etapu edukacyjnego mogg bra¢ udzial w zajeciach z
wychowania do zycia w rodzinie.

4. Rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie
zglaszaja pisemnie rodzice/opiekunowie Dyrektorowi Szkoty.

5. Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. W czasie zaj¢¢ informatyki uczniowie za zgoda nauczyciela moga
korzysta¢ z Internetu. Sprz¢t komputerowy posiada na biezagco
aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem uczniow
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

§6

1. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy, jest prowadzona dla
ucznidéw, ktorych rodzice wyraza na to zgodg:

a) zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione w ciggu
roku szkolnego;

b) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg innymi zajeciami
dydaktyczno-wychowawczymi;

C) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez
wladze koScielne;

d) nauczyciela religii zatrudnia si¢ na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez
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wlasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow, w
przypadku innych wyznan,;

e) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje
jednak obowigzkow wychowawecy klasy;

f) nauczyciel religii ma prawo do oOrganizowania spotkan z
rodzicami/opiekunami  swoich uczniow, wczesniej ustalajagc z
Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

g) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego;

h) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wptywa na
wysoko$¢ sredniej ocen ucznia;

1) ocena z religii jest wystawiana wg systemu oceniania przyjetego przez
szkofte.

2. Szkota organizuje nauke etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§7

1. Organizacja zaje¢ dodatkowych:
a) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym;
b) organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote $rodkow
finansowych;
C) uczen zakwalifikowany na zajecia ma obowigzek systematycznego
udziatu 1 usprawiedliwiania nieobecnosci.
2. Wolontariat:

a) w szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

b) gtownym celem wolontariatu jest uwrazliwienie i1 aktywizowanie
spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych
pomocy.

C) dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

e potrzebujagcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w
srodowisku lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach
charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty),

e spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

e wolontariuszy poprzez szkolenia wewngetrzne.

d) osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu:

e Dyrektor Szkoly — powoluje opiekuna Szkolnego Klubu
Wolontariatu, nadzoruje i opiniuje dziatanie klubu,

e Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu — nauczyciel spotecznie
petnigcy te funkcje,

e Przewodniczacy Szkolnego Klubu Wolontariatu — uczen szkotly
bedacy wolontariuszem,
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e \Wolontariusze stali — wuczniowie szkoly wspotkoordynujacy
poszczegdlne akcje
e) dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
e wychowawcow klas,
e nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
e rodzicow,
e inne osoby i instytucje.
f) Szczegoélowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu
Wolontariatu reguluje odrebny regulamin.
3. W szkole funkcjonuje Program doradztwa zawodowego, ktorego celem
jest przygotowanie uczniow do podjecia decyzji edukacyjno-
zawodowych, wyboru szkoty  ponadpodstawowej zgodnej =z
zainteresowaniami i uzdolnieniami i umiejgtnosciami oraz przygotowanie
mtodych ludzi do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy.
4. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
a) Diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia;
b) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
c) Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie
indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;
d) Prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujacych
uczniow do swiadomego planowania kariery i dalszego ksztalcenia;
e) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa  zawodowego, w  szczegOlnosci z  poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczagcymi  poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu doradztwa:
a) Dyrektor Szkoty — powotuje koordynatora programu w danym roku
szkolnym,
b) Wszyscy pracownicy pedagogicznie zatrudnieni w szkole, stosownie do
zakresu ich zadan i kompetenciji,
c) Dodatkowo dzialania w ramach programu wspierane s3 przez
instytucje, pracodawcow i rodzicow.

§8
Swietlica szkolna
1. W szkole dziata §wietlica, z ktorej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie.

2. Swietlica pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00.

3. Liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac 25.
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4. Wychowawcy $wietlicy prowadza  pozalekcyjne  formy  pracy
wychowawczo-opiekuncze;.

5. Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami 1 wychowawcami
Klas.

6. Zadania ogdlne pracy swietlicy:

a) organizowanie zaje¢ uwzgledniajagcych  potrzeby edukacyjne,
rozwojowe 1 psychofizyczne uczniow

b) rozwijanie zainteresowan uczniow;

C) organizowanie pomocy W nauce i odrabianiu prac domowych;

d) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na
powietrzu;

e) stwarzanie sytuacji wychowawczych sprzyjajacych rozwojowi
umiejetnosci spotecznych;

f) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow
higieny 1 czystosci;

g) wspoéltdziatanie z rodzicami/opiekunami i nauczycielami w dziedzinie
opieki i wychowania.

7. Wychowawca §wietlicy odpowiada za:
a) catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncze;j;
b) prawidlowe jej funkcjonowanie;
C) wyposazenie Swietlicy;
d) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;
e) prowadzenie dokumentacji $wietlicy;
f) wystroj $wietlicy;
g) wspolprace z rodzicami/opiekunami.

8. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze dla
oddzialéw klasowych w sytuacjach naglej nieobecnosci nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow.

9. Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sg doprowadzane i odbierane przez
ich rodzicow/opiekunéw badZz osoby upowaznione pisemnie przez
rodzicow/opiekundw. Pisemne upowaznienie w tej sprawie rodzic/opiekun
sktada w sekretariacie szkoty.

10.Nadzor pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.

§9

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
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. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje
swiadectwo szkolne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji
do klasy programowo wyzszej. Wzory S$wiadectw okreslajg odrebne

przepisy.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory otrzymat
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczyl szkote z
wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub swiadectwo
ukonczenia szkoty z biato-czerwonym paskiem.

. Uczen, ktory przystapit do egzaminu o6smoklasisty —otrzymuje
zaswiadczenie wydane przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna wydaje zaswiadczenie
dotyczace przebiegu nauczania.

. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja
odrgbne przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w
kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci
urzgdowej szkoty.

. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami Scistego
zarachowania.

. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw
ukonczenia szkoty, aneksow do tych Swiadectw oraz zaswiadczen.

. Swiadectwa szkolne promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoty wydaje
si¢ na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez
szkote.

. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedow
przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne
wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wilasciwych
danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty Iub upowaznionej
przez niego osoby oraz date 1 piecze¢ urzgdowa.

10. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty.

Dokument, o ktorym mowa podlega wymianie.
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11.W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen
lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty,
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej lub Kuratora Oswiaty z pisemnym
whnioskiem o wydanie duplikatu.

12.Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $§wiadectwach ukonczenia
szkoly, w czg$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnigeé ucznia, odnotowuje
si¢ uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim
tytulem — w zawodach wiedzy, artystycznych i1 sportowych
organizowanych przez Kuratora Os$wiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajagce na
terenie szkot.

§10

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

RozDZIAL | X
FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

§1

1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami/opiekunami polega na:

a) zapoznawaniu rodzicéw/opiekundow z glownymi zatozeniami zawartymi
w Statucie Szkoty;

b) udziale Dyrektora w zebraniach z rodzicami/opiekunami;

C) przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcow klas o
wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas
srodrocznych i rocznych spotkan z rodzicami/opiekunami;

d) rozpatrywaniu wspoélnie z rodzicami/opiekunami indywidualnych spraw
uczniowskich.

Formy wspoétpracy rodzicéw/opiekunow i nauczycieli:

a) kontakty rodzicow/opiekunow z nauczycielami odbywaja si¢ poprzez:
e zebrania klasowe,
e Kkonsultacje indywidualne,
e zeszyty korespondencji
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e rozmowy telefoniczne,
e dziennik elektroniczny;

b) rozmowy indywidualne z rodzicami/opiekunami uczniéow klasy
pierwszej na poczatku roku szkolnego w celu nawigzania $cistych
kontaktéw, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiggnigcie doktadnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach i problemach;

c) spotkania z rodzicami/opiekunami (wedtug harmonogramu) w celu:

e przekazywania informacji o ocenach uczniow i problemach
wychowawczych,

e ustalenia form pomocy,

e wprowadzenia  rodzicow/opiekunéw W  system  pracy
wychowawczej w Klasie i szkole,

e wspolnego rozwigzywania wystepujacych probleméow,

e zapoznania z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz
zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;

d) zapraszanie rodzicow/opiekunéw do udzialu w  spotkaniach
okolicznosciowych (np. z okazji pasowania na ucznia, klasowych
Wigilii, Dnia Matki itp.);

e) indywidualne kontakty;

f) informowanie rodzicow/opiekunéw przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z
zaj¢¢  edukacyjnych zgodnie z Wewnatrzszkolnymi  Zasadami
Oceniania;

g) udzielanie rodzicom pomocy psychologicznej.

3. Rodzice/opiekunowie majg obowigzek:

a) zawiadamia¢ wychowawce o nieobecnos$ci ucznia;

b) dbac o odpowiedni stroj i wyglad dziecka;

C) na biezaco zglasza¢ do wychowawcy najdrobniejsze nawet formy
przestepczosci wsrod uczniow;

d) przekazywa¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia dziecka;

e) zatrzymac dziecko w domu w przypadku objawow infekcji chorobowe;j
1 uda¢ si¢ z dzieckiem do lekarza. W przypadku ztego samopoczucia
ucznia w szkole rodzic/opiekun ma obowiazek przybycia na wezwanie
pielegniarki lub wychowawcy do szkoty po chore dziecko;

f) w sytuacjach spornych w klasie rodzic/opiekun zobowigzany jest do
zachowania drogi stuzbowej: nauczyciel — wychowawca — dyrektor;

g) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ finansowa za umyslne zniszczenia dokonane
w szkole przez ich dziecko.
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ROzZDZIAL X

PRZEPISY KONCOWE

§1
. Nowelizacji badz zatwierdzenia nowego statutu szkoty dokonuje Rada
Pedagogiczna na mocy uchwatly.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzuje Zarzad Spoiki.

. Decyzja o likwidacji szkoty nalezy do kompetencji organu prowadzacego
szkofte.

. O decyzji dotyczacej likwidacji szkoly organ prowadzacy szkote
zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicow/opiekunow uczniow, Kuratora
Os$wiaty oraz gming, na ktérej terenie znajduje si¢ szkota — najpozniej na
sze$¢ miesigey przed likwidacja, ktora moze nastgpi¢ wytacznie z koncem
roku szkolnego.

. Szkota moze rozpocza¢ 1 prowadzi¢ dziatalno§¢ w oparciu o niepeing
strukture klas.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 30 pazdziernika 2019 .
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